BIENTRAITANCE,

Sensibiliser et informer les salariés intervenants a
domicile a la problématique de la bientraitance et /ou ————
de la maltraitance de la personne agée dans les
pratiques quotidiennes.

@A PUBLIC : Salariés intervenants a domicile.

@ DATES : A déterminer, formation d’'une a deux journée
ala MFR de PUYLOUBIER.

OBJECTIFS

- Maltraitance : définitions, délimitations et prévention.

- Permettre au professionnel une évaluation de sa propre pratique.

- Identification des facteurs favorisant la maltraitance et la bientraitance.
- Le cadre juridique de la maltraitance.

CONTENUS

- Les différentes formes de maltraitance :physiques, psychologiques et financiéres.

- La connaissance du vieillissement et des personnes dgées comme premiére forme de prévention de
la maltraitance.

- Aspects juridiques.

- Les différents acteurs (famille, salariés, institution, personnes agées) de la maltraitance.

- Comment adopter un comportement bien-traitant vis-a-vis des personnes agées?

MODALITES D’ANIMATION

- Accueil et présentation de la journée de formation.
- Prise en compte de I'expérience professionnelle des salariés.
- Intervention d’un psychologue : apports théoriques et pratiques.
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