LES FORMATIONS APPRENTISSAGE

DANS LES MFR PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

GESTION - ADMINISTRATION

* MFR Barbentane - Tél. 04 90 95 50 04
mfr.barbentane@mfr.asso.fr - www.mfr-barbentane.com

AGRICULTURE

* MFR Eyragues - Tél. 04 90 94 14 95
mfr.eyragues@mfr.asso.fr - www.mfr-eyragues.com

e MFR Saint Martin de Crau - Tél. 04 90 49 17 52
mfr.rhone-alpilles@mfr.asso.fr - www.mfr-rhonealpilles.com

SANTE - SOCIAL - SERVICES

* MFR Barbentane - Tél. 04 90 95 50 04
mfr.barbentane@mfr.asso.fr - www.mfr-barbentane.com

© MFR Puyloubier - Tél. 04 42 66 32 09
mfr.puyloubier@mfr.asso.fr - www.mfr-puyloubier.com

e MFR Saint Martin de Crau - Tél. 04 90 49 17 52
mfr.rhone-alpilles@mfr.asso.fr - www.mfr-rhonealpilles.com

PETITE ENFANCE

e MFR Saint Martin de Crau - Tél. 04 90 49 17 52
mfr.rhone-alpilles@mfr.asso.fr - www.mfr-rhonealpilles.com

* MFR La Tour d’Aigues - Tél. 04 90 07 40 72
mfr.latour@mfr.asso.fr - www.mfr-latourdaigues.com

e MFR Ventavon - Tél. 04 92 66 41 15
mfr.ventavon@mfr.asso.fr - www.mfr-ventavon.com

BATIMENT

e MFR Saint Martin de Crau - Tél. 04 90 49 17 52
mfr.rhone-alpilles@mfr.asso.fr - www.mfr-rhonealpilles.com

FLEURISTE

e MFR Monteux - Tél. 04 90 66 20 81
mfr.monteux@mfr.asso.fr - www.mfr-monteux.org

COMMERCE - VENTE

© MFR Puyloubier - Tél. 04 42 66 32 09
mfr.puyloubier@mfr.asso.fr - www.mfr-puyloubier.com

* MFR Rousset - Tél. 04 42 66 35 49
mfr.rousset@mfr.asso.fr - www.mfr-rousset.com

® MFR Chéateau Arnoux - Tél. 04 92 62 10 89
mfrbleonedurance@mfr.asso.fr - www.mfr-chateauarnoux.com

CUISINE - RESTAURATION
PATISSERIE

e MFR La Roque d’Anthéron - Tél. 04 42 50 41 27
mfr.laroque@mfr.asso.fr - www.mfr-laroque.com

JARDINS ESPACES VERTS

* MFR Richerenches - Tél. 04 90 28 00 21
mfr.richerenches@mfr.asso.fr - www.mfr-richerenches.org

AGRONOMIE PRODUCTIONS
VEGETALES

* MFR Haut Vaucluse - Tél. 04 86 71 00 75
mfr.hautvaucluse@mfr.asso.fr - www.mfr-hautvaucluse.com

GOLF

® MFR Lambesc - Tél. 04 42 57 1957
mfrlambesc@mfr.asso.fr - www.garachon.org

PRODUCTIONS HORTICOLES

e MFR Lambesc - Tél. 04 42 57 1957
mfr.lambesc@mfr.asso.fr - www.garachon.org

e MFR Ventavon - Tél. 04 9266 41 15
mfrventavon@mfr.asso.fr - www.mfr-ventavon.com

MAINTENANCE MATERIELS
AGRICOLES ET ESPACES VERTS

* MFR Lambesc - Tél. 04 42 57 1957
mfr.lambesc@mfr.asso.fr - www.garachon.org

0490534131

0490937285
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LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE
N

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail, d'une durée de 12
a 36 mois, signé entre un jeune agé de 16 a 25 ans et un employeur avec une
période d'essai de 45 jours de présence en entreprise.

Un jeune ageé de 15 ans peut souscrire un contrat d’apprentissage s'il
justifie avoir accompli la scolarité du premier cycle de I'enseignement
secondaire (3¢, DIMA).

Il n'y a pas de limite d'dge a I'entrée en apprentissage pour les personnes
reconnues travailleurs handicapés, ni lorsque le contrat est souscrit par une
personne ayant un projet de création ou de reprise d'entreprise.

N

ROLE DE LENTREPRISE

 Propose un poste en adéquation avec le référentiel de formation,
e Désigne un maftre d'apprentissage (tuteur) pour guider et conseiller I'apprenti,
e Permet a I'apprenti de suivre la formation dispensée par le CFA et I'inscrit a I'examen,
e Participe aux activités de coordination organisée par le CFA (réunions, visites...),
e 'informe sur les regles et la culture d'entreprise,
e Assure un suivi régulier de son travail et de sa formation,
e Respecte la reglementation du travail.

ROLE DE LAPPRENTI

e Respecte le reglement intérieur de |'entreprise,
e Suit avec assiduité les cours du CFA,
e Effectue les missions qui lui sont confiées,
e Se présente a I'examen.

LE CENTRE DE FORMATION

e Dispense une formation générale associée a une formation technologique et pratique,
e Fffectue les visites en entreprises,
e Accompagne |'apprenti jusqu‘a I'examen,
e Aide a poursuivre vers un niveau de formation supérieur,
e Assure la coordination entre I'entreprise et le CFA.

© Service administratif : LES 4 EN MFR :

> Une démarche qualité RESEAU labellisée,

> Une démarche développement durable labellisée E3D,
> Mobilité Erasmus+,

> Un accompagnement personnalisé,

> Un environnement propice a |a réussite.

* Service financier :

RECRUTER UN APPRENTI EN MER

SALAIRE DE LAPPRENTI

Rémunération mensuelle la 1¢™ année

Avant 18 ans & De 18 320 ans™& 21 ans et plus” &
257% du SMIC* 417 du SMIC* 53% du SMIC*

370,07 € | 606,91 € | 784,54 €

Rémunération mensuelle la 2¢™ année

Avant 18 ans & De 18320 ansg m

617% du SMIC*

37% du SMIC* 497 du SMIC*

547,70 € 725,33 € 902,96 €

Rémunération mensuelle la 3°™ année

Avant 18 ans & De18320ansk |  2lansetplusdh |

53% du SMIC* 657% du SMIC* 78% du SMIC*
784,54 € 962,18 € 1 154,61 €

* SMIC mensuel : 1 480,27€ (depuis le 01/01/2017)

(1) En cas de changement de catégorie d'age de I'apprenti en cours d'année,
la rémunération de I'apprenti sera réactualisée le mois suivant.

LES AIDES A LAPPRENTISSAGE POUR LEMPLOYEUR

Moins de 11 salariés De 11 a 249 salariés
1oooe 1000€ | 1000€ 0¢ 0€ 0¢

Aide régionale a l'embauche apprenti
supplémentaire

Crédit imp6t oui - - oui - -
Aide embauche travailleur handicapé oui i i i

1000€ - - 1000 € - -

cfamfr.paca@mfr.asso.fr



