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TEL. 04 42 66 32 09 EN M“-lEU RURAL)
FAX 04 42 66 34 58 OPTION SERVICES AUX PERSONNES ET/OU ACCUEIL-VENTE

mfr.puyloubier@mfr.asso.fr
www.mfr-puyloubier.com

e Découvrir la diversité des activités et des structures liées a I'accueil, la vente et aux
services a la personne.
* Commencer a construire son expérience professionnelle.
* Construire sa citoyenneté a travers la vie en collectivité, une ouverture sur le Territoire
et sur le Monde.

FORMATION PAR ALTERNANCE

Donner du sens aux apprentissages au travers d'une formation qui alterne par an, 26

semaines de stage en entreprises et 12 semaines a la Maison Familiale et Rurale. Les

stages sont réalisés dans des structures diverses telles que : Petites et Moyennes
Entreprises, artisans, commergants ou exploitants, collectivités, administrations,
cliniques vétérinaires ainsi que I'ensemble des structures liées aux services a la
personne (maison de retraite, structure médicalisée, créche...).

CONTENU DE LA FORMATION
MODULES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELS
e Entreprise et vie professionnelle.
* Bases scientifiques liées aux domaines professionnels (Services aux personnes
et Accueil-Vente).
e Techniques et pratiques professionnelles.
¢ Approfondissement professionnel.

» MODULES GENERAUX

* Expression francaise et communication.
PUURSUITE e Mathématiques.

DETUDES  {RRhoeos

e e Education Physique et Sportive.
 Bac Pro Secrétariat « Connaissance du monde actuel.

® Bac Pro Services

Aux Personnes et aux LEVALUATION NN
territoires Le CAPA s’obtient de la maniere suivante :

e Bac Pro Vente en * 50% en Contrdle en Cours de Formation.
. . *50% en épreuves terminales.
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