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LES FORMATIONS

l ORIENTATION

48- 3® de I'Enseignement Agricole

Formation générale et technologique pour valider un choix
d’orientation par des stages en entreprises.

OBJECTIFS

Découvrir par la voie de I'alternance son orientation
professionnelle.

DEBOUCHES

* CAP

*Bac Pro

B METIERS DE SERVICES

CAPA Services en Milieu Rural
OBJECTIFS
Découvrir la diversité des activités et des structures liées
a l'accueil, la vente et aux services a la personne.
DEBOUCHES
¢ Poursuite d’études vers un bac pro, Certificat de
spécialisation d'Assistante Vétérinaire.
e Emploi direct en PME.

BAC PRO Services Aux Personnes et Aux Territoires.

OBJECTIFS

e Contribuer au hien-étre des personnes dans les actes de la vie
quotidienne,

* Coordonner et animer des équipes.

e Participer au développement du territoire et mener des projets.

DEBOUCHES

*BTS

* Concours de la santé et du social

e Création d'entreprises.

BAC TECHNO Sciences et Technologies de la Santé
et du Social (ST2S)

OBJECTIFS

Accéder aux concours de niveau IV de la santé et du social.
DEBOUCHES

Poursuite d'études en BTS ou université

Concours de la santé et du social de niveau IV

(Infirmiere, éducateur, assistante sociale, etc)

BTS Economie Sociale et Familiale.

OBJECTIFS

Gérer, animer, informer et agir sur le quotidien des personnes.
DEBOUCHES

Poursuite d'études en Diplome d’Etat de Conseillere

en économie sociale et familiale

Emploi direct dans les structures de services en tant que

~ Technicien en Economie Sociale Familiale.

Préparation aux concours d’entrée aux écoles

d'aide soignante et d"auxiliaire puériculture.

OBJECTIF

Formation de 6 mois menée en alternance préparant aux épreuves
écrites et orales des concours d'entrée.

DEBOUCHES

Ecole d'aide-soignante et d’auxiliaire de puériculture.

METIERS DU SECRETARIAT ET DE LA
COMPTABILITE

BAC PRO Gestion Administration Option Assistante
Vétérinaire ou Informatique-Comptabilité.

Mené en Contrat d’Apprentissage.

OBJECTIFS

Exercer une activité professionnelle qualifiée dans le domaine
de la communication, du secrétariat, de la bureautique et de la
comptabilité.

DEBOUCHES

Poursuite d’études dans divers BTS,

emploi direct dans un service administratif.

METIERS DU COMMERCE

BAC PRO Technicien Conseil Vente en animalerie (TCVA)
formation scolaire menée en 3 ans apreés la classe de 3°
OBJECTIFS

Gérer un rayon en animalerie, encadrer une petite équipe
de vendeurs animaliers, créer la relation commerciale.
DEBOUCHES

¢ Pousuite d’études en BTS Commerce.

* Emploi direct en animalerie comme chef de rayon.

FORMATION CONTINUE

Diverses actions de formation a destination des entreprises
et de leurs salariés peuvent étre conduites dans le domaine :
 Des services Aux Personnes : Personnes agées, Personnes
handicapées, Petite enfance ; Aide a Domicile.

¢ Des Services Aux Entreprises : Informatique, secrétariat,

LES CONDITIONS D’ENTREES

Pour toutes les formations : sur dossier et entretien
avec le directeur ou le formateur responsable.

BAC PRO : Sortir de classe de 3¢ ou étre titulaire d’un CAP
BAC ST2S : Etre titulaire d'un BEP
Avoir suivi une 2"d€, 1€r€ oy terminale
BTS : Etre titulaire d'un baccalauréat

Obtenir un contrat de professionnalisation ou d'apprentissage

avec une entreprise du secteur.

PARTICULARITES

La MFR de Puyloubier se situe dans un environnement

naturel exceptionnel au pied de la Sainte Victoire
. propice aux études et aux activités physiques.

Les locaux sont récents et parfaitement adaptés &'la

pédagogie de I'alternang;é et a la vie résidentielle.

communication.
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