RAPPORT D’ACTIVITES DE LA VIE
ASSOCIATIVE

Au cours de I'année 2009, les membres du conseil d'administration se sont réunis 4 5
reprises et les membres dy bureau a 5 reprises également. Tout au long de I'année, les

M F R membres du Conseil d'Administration ont travaillé trois axes principaux de la MFR ‘lLa
vie résidentielle et les conditions d'accuelil, I'évolution des formations proposées aux
jeunes ainsi que les projets de développement de la MFR.

I: Les formations :
L. =S lormations :
A propos des formations, 2009 a été une année riche en évolution de formation car :

- Le BEPA Vente Animalerie a été réformé et a laissé Ia place & l'ouverture du bac pro
TCVA ( Technicien Conseil Vente en Animalerie) en trois années. Cette modification,

dispositif d'accompagnement pour ameliorer leur insertion professionnelle.

- Le BTS Economie Sociale et Familiale a également fait l'objet de nombreuses
discussions en Conseil d’Administration puisque :

D'une part le BTS a été profondément réformé et a nécessité de nombreuses

adaptations organisationnelles et pédagogiques.

D'autre part, la rentrée 2010 s'est faite dans un contexte économique difficile qui a
pénalisé la signature de contrats de professionnalisation.

- Enfin, les travaux ont porté sur l'ouverture d’'une formation d’aide-soignante sous le
statut de I'apprentissage. Le dossier a été déposé au Conseil Régional ainsi qu'a la
Direction Régionale des Affaires Sanitaires et Sociales et nous espérons pouvoir
dispenser cette formation des janvier 2011,

1l : La vie résidentielle -
—=d Vi€ resiaentielle :

Concernant la vie résidentielle, une commission éducative a été mise en place
rassemblant administrateurs, salariés et jeunes afin de faire le point sur le projet
éducatif mis en place dés 2006. Suite a ce bilan, nous avons élaboré un nouveau projet
educatif élaboré collectivement. Ces travaux vous seront présentés tout a I'heure par
les jeunes qui ont participé a ces travaux,

Les grandes lignes de ce projet se basent sur |a responsabilisation de chacun et sur Ia
méthodologie de l'autonomie, Ia pratique d'activités sportives a la MFR, I'ouverture au
monde, le développement durable,

I:Les projets de développement.

MAISON FAMILIALE ET Enfin, les membres du Conseil se sont penches sur le développement de la MFR.
RURALE DE PUYLOUBIER Plusieurs projets voient le Jour afin de permettre aux familles d'avoir acces a I'offre la
213 avenue H enri Froidfond plus compléte en terme de formation, de possibilité & lissue des diplémes, de

diversification de statut. Une commission développement a été mise en place en 2009,

13114 Puyloubier ses travaux se prolongeront tout ay long de I'année 2010.
Tel : 04.42.66.32.09 Fax :
04.42.66.34.58 Voici donc une bréve présentation des travaux des membres du conseil

d'administration. Nous profitons de cette Assemblée Générale pour remercier les
administrateurs qui, bénévolement, prennent de leur temps afin d'accompagner ay
mieux les projets des jeunes,




